
 

Avviso selezione per incarico di supporto alla Direzione per lo sviluppo di 

un progetto di rilancio ed intensificazione delle strategie di vendita delle 

Produzioni. 
 

 

Premessa 

Vista la necessità di individuare un esperto esterno come Collaboratore della Direzione per lo 

sviluppo di un progetto di rilancio ed intensificazione delle strategie e di vendita delle 

produzioni; 

Considerato che l’Ente Teatro Stabile di Catania non possiede, al suo interno, personale con 

professionalità e requisiti richiesti; 

Considerato che l’Ente, nell’ambito del principio di autonomia contrattuale privata, intende 

fare ricorso all’identificazione di un soggetto in possesso di adeguati requisiti, anche al fine 

di formare un elenco comparativo per l’individuazione di un esperto esterno a cui attribuire 

l’incarico suddetto; 

Vista la deliberazione del Consiglio di Amministrazione nella seduta del ……; 

Per quanto sopra, si emana il seguente “Avviso di Selezione” di personale per verificare il 

profilo maggiormente idoneo a svolgere l’incarico professionale su menzionato. 

 

Art. 1 – Oggetto dell’Avviso 

Il presente Avviso ha come oggetto il conferimento di un incarico annuale per una figura di 

Collaboratore per lo sviluppo di un progetto di rilancio ed intensificazione delle strategie e di 

vendita delle produzioni. 

La collaborazione avrà come oggetto le seguenti attività: 

• Studio e sviluppo di un progetto di rilancio ed intensificazione delle strategie di 

vendita delle produzioni del Teatro verso gli operatori del settore Nazionale ed 

Internazionale, su linee convenute con i vertici del TSC; 

• Conduzione degli accordi per la vendita degli spettacoli citati, fino alla stesura e alla 

firma dei contratti di rappresentazione; 

• Verifica degli adempimenti contrattuali discendenti dalla vendita delle produzioni, in 

particolar modo del pagamento dei corrispettivi da parte dei Teatri. 

Le attività di cui all’art. 1 comporteranno uno scambio di informazioni con il Consiglio di 

Amministrazione e la Direzione, che darà il proprio assenso ad ogni progetto. Le attività di 

cui all’art. 1 saranno espletate personalmente dal collaboratore individuato senza vincolo di 

subordinazione. Le attività svolte dovranno essere documentate dal Professionista tramite 

relazioni scritte trimestrali. 

 

Art. 2 Pubblicazione 

Il presente Avviso è pubblicizzato sul sito ufficiale del TSC: www.teatrostabilecatania.it e 

mediante i Social .

http://www.teatrostabilecatania.it/


 

 

 

Art. 3 Requisiti generali e specifici per l’ammissione alla selezione 

➢ Requisiti generali: 

I requisiti per l’ammissione alla selezione in oggetto sono i seguenti: 

a) Età non inferiore ai 18 anni; 

b) Cittadinanza italiana; 

c) Godimento dei diritti civili e politici (non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo e 

passivo). 

d) Non aver riportato condanne penali, né avere procedimenti penali in corso oggetto di rinvio 

a giudizio. 

➢ Requisiti specifici: 

1) Diploma Scuola Media Superiore 

2) Esperienza pluriennale documentata nella vendita di spettacoli prodotti da Compagnie di 

prima grandezza 

3) Ottima conoscenza del pacchetto Office. 

4) Conoscenza di una seconda lingua 

5) Competenza, esperienza e professionalità per l’attività di supporto da svolgersi pe l’avviso 

di cui in oggetto. 

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine ultimo per la 

presentazione della domanda di ammissione. Il mancato possesso di uno o più requisiti previsti dal 

presente Avviso è motivo di esclusione dalla procedura in questione. 

Questo Ente garantisce, per l’accesso al lavoro, pari opportunità tra uomini e donne, in analogia 

all’art. 7 comma 1 del Decreto Legislativo del 30 marzo 20001 n. 165. 

 

Art. 4 – La domanda di ammissione alla selezione 

La domanda di ammissione alla selezione dovrà essere redatta in carta semplice, con carattere 

leggibile e debitamente sottoscritta dal candidato. 

Nella domanda di ammissione il candidato dovrà dichiarare, sotto la propria responsabilità, ai sensi 

degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 445/2000: 

✓ Le generalità, complete di codice fiscale, data e luogo di nascita, il luogo di residenza e il 

domicilio, se diverso, nonché il recapito, anche telefonico e l’indirizzo mail presso il quale 

desidera ricevere comunicazioni inerenti il presente Avviso di selezione di personale. 

✓ Di possedere tutti i requisiti generali e specifici di cui al punto 3) del presente avviso. 

Ai fini dell’ammissione alla selezione, i soggetti interessati dovranno far pervenire, a pena di 

esclusione, la documentazione di seguito in elenco: 

1) Domanda di partecipazione (All. A); 

2) Copia di un documento di identità in corso di validità e del Codice Fiscale; 

3) Titoli di studio prescritti per l’accesso alla selezione e documenti relativi ai titoli di studio e 

professionali o dichiarazione sostitutiva di atto notorio attestante il possesso dei titoli per 

l’accesso alla selezione. 

4) Curriculum professionale nel quale, oltre ai dati informativi generali ed anagrafici, siano 

dettagliatamente indicati tutti gli elementi utili ai fini della valutazione della qualità 

professionale e dell’esperienza del candidato. 

 

 Si chiede di dichiarare il consenso al trattamento dei dati personali debitamente compilato e 

controfirmato. 

La domanda di candidatura ed i relativi allegati, dovranno pervenire entro e non oltre le ore 14,00 

del giorno 28/11/24 al seguente indirizzo PEC: teatrostabilecatania@pec.it. La Pec dovrà indicare 

quale oggetto: Avviso di selezione per incarico di supporto alla Direzione: Sviluppo di un progetto 

di rilancio e intensificazione delle strategie di vendita delle Produzioni.  
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Art. 5 – Procedura di selezione 

La selezione ha carattere idoneativo. 

L’idoneità dei candidati si fonda su una complessiva e unitaria valutazione dei seguenti elementi: 

- Esperienze lavorative acquisite attestate dal curriculum vitae; 

- Colloquio, riferito in particolare alla conoscenza del mondo teatrale e dello spettacolo, che 

mira a comprovare quanto asserito nel CV, e valuta il percorso professionale e ne verifica 

la conoscenza delle competenze richieste, nonché le capacità e le motivazioni relative 

all’incarico e le competenze organizzative e relazionali. 

- I candidati ammessi a sostenere il colloquio, riceveranno, esclusivamente all’indirizzo 

comunicato nella domanda di selezione, l’indicazione della sede, del giorno e dell’ora di 

svolgimento del colloquio attitudinale. 

 

 

Art. 6 – Nomina vincitore 

La Commissione che valuta l’idoneità sarà nominata successivamente alla pubblicazione 

dell’Avviso. 

La Commissione, escludendo motivatamente i candidati ritenuti inidonei, consegnerà l’elenco 

degli idonei al Consiglio di Amministrazione per i successivi adempimenti. 

 

 

Art. 7 – Contratto e corrispettivo 

Individuato il candidato, quale destinatario dell’incarico oggetto del presente Avviso, sarà stipulato 

un contratto di collaborazione professionale autonoma. 

Le prestazioni in oggetto del presente contratto verranno rese dal Professionista nel contesto di un 

rapporto che non avrà in alcun modo carattere di lavoro subordinato né pubblico né privato e 

comporterà, da parte del medesimo Professionista, l’esecuzione dell’attività senza osservanza di 

specifici orari, se non quelli stabiliti dalle esigenze dell’Ente,  con una propria autonomia di 

lavoro. 

L’incarico avrà durata annuale e si intende non tacitamente rinnovabile. 

Il corrispettivo è fissato nella percentuale del 5% del cachet netto incassato delle produzioni 

vendute, oltre gli oneri fiscali. 

La liquidazione della suddetta percentuale al professionista sarà subordinata al pagamento dei 

corrispettivi da parte dei Teatri. 

 

Art. 8 - Disposizioni finali 

Le domande di partecipazione non sono vincolanti per il Teatro, che si riserva, a suo insindacabile 

giudizio, anche la facoltà di annullare o revocare in tutto o in parte la presente procedura, o di non 

procedere all’assegnazione dell’incarico, senza che ciò comporti pretesa alcuna da parte dei 

soggetti. 

 

Catania 14/11/2024  

 

               Il Presidente Legale Rappresentante 

             Prof.ssa Rita Cinquegrana 
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